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มาตรการยกระดับ 

สถานีต ารวจภูธรหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 

ของ สถานีต ารวจภูธรหนองปรือ 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในฐานะหน่วยงานในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน  
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรหนองปรือ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA)  
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 )Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ .ศ.  2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 สถานีต ารวจภูธรหนองปรือ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .  ๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.บุญย์พัชร์ ปิยะบุญสิทธิ ผกก.(สอบสวน) กลุ่มงานสอบสวน 
บก.สส.ภ.7 รรท.ผกก.สภ.หนองปรือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 1 ) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ) (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  

ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
 2  ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    )  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 

ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก    ) External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ     

และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 สถานีต ารวจภูธรหนองปรือ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ  /กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหนองปรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ต ารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ       
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหนองปรือ และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองปรือด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
สถานีต ารวจภูธรหนองปรือ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่

สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

3. การก าหนดมาตรการ  /กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .  2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีต ารวจภูธรหนองปรือ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม     
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .  2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยก
ตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ  /One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา  
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 



|4 
 

 2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ )OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปุจจุบัน 
2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 

๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้    

มารับบริการ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ / 
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถสอบถามความคืบหน้า
การด า เนินคดี ได้และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง  
One Stop Service 

พ.ต.ท.สุวัฒน์  วังงาม 
ด.ต.ธนิต  เนตรนิยม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีต ารวจจัดบริการน้ าดื่มส าหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีการ
ติดตั้ งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า
ชายหญิงและผู้พิการ มีตู้ยาสามัญ คอมพิวเตอร์ รถเข็น
ส าหรับผู้พิการ และที่จอดรถส าหรับผู้พิการ 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
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)๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ - การเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติ ง านหรือข้อมูล 

ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน หลากหลายช่องทาง ทันต่อสถานการณ์ 
- การดูแลจัดการช่องทางรับฟุงค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ  
- น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 

ผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุกช่องทางอย่างอย่าง 
ต่อเน่ือง ทันสถานการณ์ 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 

 
)3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ )OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจ
หน้าที ่

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ต า ร ว จ  เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะชาชนทราบว่ า ใ นแต่ ล ะ ง าน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปุจจุบันพื้นที่
รับผิดชอบ 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล 
และจ านวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.สุวัฒน์  วังงาม 
ด.ต.ธนิต  เนตรนิยม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติ ในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.เกรียงไกร นาคแก้ว 
ส.ต.ต.ภานุพงษ์  สุขโข 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
)กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ )กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 • รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพองคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต .ตร.) ของสถานีต ารวจ
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม - ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ :  
1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
•  แ ส ด ง ต า แ ห น่ ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน าหรือติชม เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
•  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร  
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ downloadจากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีต ารวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 
 
 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติ งาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน• มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพื่ อให้การด า เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O10 E-Service ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์  โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.เกรียงไกร นาคแกว้ 
พ.ต.ต.ชาณวิทย์  ดาวเรอืง 
ร.ต.ท.เสกสรรค ์ ใจซื่อดี 
ส.ต.ต.ภานุพงษ์  สุขโข 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผล
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 2) สถิติการตั้งจดุตรวจ จุดสกัด 
 3) สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการด าเนินคดผีู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.เกรียงไกร นาคแกว้ 
พ.ต.ต.ชาณวิทย์  ดาวเรอืง 
ร.ต.ท.เสกสรรค ์ ใจซื่อดี 
ส.ต.ต.ภานุพงษ์  สุขโข 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ
การรายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
•  ข้ อมู ลการจั ดท า รายงาน ได้ แก่  ผลการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปุญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวนการ
ป้องกันและปราบปราม 
การกระท าความผิดทาง
อาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานี
ต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร
มาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured 
Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6  
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือนกรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องด าเนินการผ่านระบบe-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลัง
พล และการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
)Anti-Bribery Policy) 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน )Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปุจจุบัน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้ เผยแพร่ เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
 
 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
)Anti-Bribery Policy) 

 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)อินโฟ
กราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
•  แสดงภาพการ เผยแพร่  ณ จุ ดบริ ก าร  และจุ ด
ประชาสัมพันธ์ที่ เห็นได้อย่างชัดเจนหมายเหตุ : แนว
ทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ท าการประเมิ นความเสี่ ยงต่ อการรั บสิ นบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
 
 
 
 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี ้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ 
ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยขอ้มูล ดังนี ้
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
คู่มื อหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุ เบกษา  วันที่  1 
กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't)ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลางและ
การรายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
 

พ.ต.ท.เกรียงไกร นาคแกว้ 
พ.ต.ต.ชาณวิทย์  ดาวเรอืง 
พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
ร.ต.ท.เสกสรรค ์ ใจซื่อดี 
จ.ส.ต.ดน ุ วิหาร 
ส.ต.ต.ภานุพงษ์  สุขโข 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลางและ
การรายงานผล 

• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี  และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่ เพียงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

พ.ต.ท.เกรียงไกร นาคแกว้ 
พ.ต.ต.ชาณวิทย์  ดาวเรอืง 
พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
ร.ต.ท.เสกสรรค ์ ใจซื่อดี 
จ.ส.ต.ดน ุ วิหาร 
ส.ต.ต.ภานุพงษ์  สุขโข 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี 
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต า รวจนครบาล/สถานีต า รวจภู ธร  3 ด้ าน 
ดังต่อไปน้ี 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปุจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
ข้ อ O24 ที่ สถานี ต ารวจได้ ด า เนิ นการอย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปี งบประมาณพ.ศ. 2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
 

 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดท าเว็ปไซต์ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 

จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น

ปุจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 
พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้อด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปุจจุบัน 

พ.ต.ต.อนุ  วังขนาย 
จ.ส.ต.ดนุ  วิหาร 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.บุญย์พัชร์ ปิยะบุญสิทธิ 

 

 
 พันต ารวจเอก 

       (บุญย์พัชร์  ปิยะบุญสิทธ)ิ 
      ผู้ก ากับการสอบสวน(กลุ่มงานสอบสวน) 

      กองบังคับการสืบสวนสอบสวน ต ารวจภธูรภาค 7 
      รักษาราชการแทนผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรหนองปรือ 


