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ศ รี สั ง ว ร ณ์  
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง และ นาย ฑรัท เหลืองสอาด นายอ าเภอท่าม่วง ซึ่งเป็น 
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โดยต าแหน่ง พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ ฝ่ายปกครอง ร่วมปล่อยแถว ตั้งจุดตรวจจุดสกัด ตรวจ
ค้นรถยนต์ รถจักรยานยนต์ บุคคล สุ่มเสี่ยงก่ออาชญากรรมในพื้นที่รับผิดชอบ  
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บทน ำ 

 
สถานีต ารวจภูธรหนองปรือ ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจึงจัดท าแผนดังกล่าว และได้ก าหนดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจแยกตามสายงาน โดยมีการรายงานผลการด าเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้  
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ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

 1. สำยงำนอ ำนวยกำร 
  1.1 การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์

การไมร่ับสินบนหรือของขวัญ

จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี

ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตส านึกของ

ข้าราชการต ารวจในการไม่รับสินบน

หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.สมบัต ิโพธิ์งาม ผกก.สภ.ท่าเรือ 

ร่วมกับข้าราชการต ารวจที่ปฎิบัติหน้าที่

งานอ านวยการแสดงเจตนารมณ์ในการ

ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ี

  

พ.ต.อ.สรวิชญ์ บัวกลิ่น ผกก.สภ.หนองปรือ ได้เรียก
ข้าราชการต ารวจเข้าร่วมประชุมชี้แจงและก าชับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส และ
ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  
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  1.2 การจัดการเรื่องรอ้งเรียน 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

มาตรการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนข้าราชการต ารวจ 

เพิ่มช่องทางการรอ้งเรียนข้าราชการ

ต ารวจ 
1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์ 2. มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจรติ หลายช่องทาง เช่น 
google Form, facebook, Line เป็น
ต้น 

 
         

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

มีช่องทางร้องเรียนการทจุริตหลายช่องทาง 
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  1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

มาตรการประกาศผู้ชนะการ

เสนอ ราคาในเว็ปไซต์

หน่วยงาน ทุกครั้ง ที่ด าเนินการ

จัดซื้อ 

ลงประการผู้ชนะการเสนอราคา ใน

เว็บไซต์ สภ.ท่าเรือ ทุกครั้งที่ด าเนินการ

จัดซื้อจัดจา้ง 

ลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ในเว็ป

ไซต์ สภ.ท่าเรือ ทุกครั้งทีด่ าเนินการ

จัดซื้อจัดจา้ง 

 
     การลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซต์ของ หน่วยงานทุกครั้ง    
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 2. สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

  2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ ์

การไมร่ับสินบนหรือของขวัญ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี

ของ หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตส านึก ของ

ข้าราชการต ารวจในการไม่รับ สินบน

หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าท 

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นงาน 

ป้องกันปราบปรามประชุมชี้แจง และ

แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ สินบน

หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

และ ปราบปรามการทรมาน

และการ กระท าให้บุคคลสูญ

หาย 

ข้าราชต ารวจงานป้องกัน ปราบปราม 

ด าเนินการเบิก ครุภัณฑก์ล้อง

บันทึกภาพนิ่งและ ภาพเคลื่อนไหวไป

ใช้ในการปฏิบัติ หน้าที่ 

ข้าราชการต ารวจงานป้องกัน 

ปราบปรามมีการบันทึกภาพนิ่ง ขณะ

ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พ.ต.ท.อ าพล โอ่เอี่ยม รอง ผกก.ป.สภ.หนองปรือ ,พ.ต.ท.
สุวัฒน์ วังงาม สวป.สภ.หนองปรือ ปล่อยแถวร้อยเวร 20, 
สายตรวจ จักรยานยนต์ ชี้แจงและก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ด้วย ความยตุิธรรมและโปร่งใส และได้รว่มกันแสดง 
เจตนารมณ์ในการไมร่ับสินบนหรือรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัตหิน้าที่ 
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ร้อยเวร 20 ชี้แจงและก าชับสายตรวจจักรยานยนต์ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุตธิรรม โปร่งใส และร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

    

ข้าราชต ารวจงานป้องกันปราบปราม จราจร ติดกล้องบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ทุกครั้งที่ ปฏิบัติหน้าที่ 
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  2.2 การรับแจ้งเหตุ 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

มาตรการบันทึกการรับแจ้ง
และ รายงานการตรวจสอบ

เหตุ 

1. จัดท าบันทึกการรับแจ้งเหตุ 
 2. รายงานเหตุให้ศูนย์ 191 จังหวัด

กาญจนบุร ี

1. มีการท าบันทึกการแจ้งเหตุ โดยมี
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ อย่างสม่ าเสมอ 
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสาย ด่วน 
191 จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดกาญจนบุรี 

 

   
มีเจ้าหน้าที่วิทยุท าบันทึกการแจ้งเหต ุโดยมีผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ อย่างสม่ าเสมอ 
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 3. งำนสืบสวน 

 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ ์

การไมร่ับสินบนหรือของขวัญ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี

ของ หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตส านึก ของ

ข้าราชการต ารวจในการไม่รับ สินบน

หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นงาน สืบสวน

ประชุมชี้แจงและแสดง เจตนารมยใ์น

การไมร่ับสินบนหรือ รับของขวัญจาก

การปฏิบัติหน้าท 

 

        

พ.ต.ท.พรเทพ สุวรรณภาพ รอง ผกก.สส.สภ.หนองปรือ ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจงานสืบสวน 
ก าชับและเน้นย้ าการ ปฏิบัติหน้าที่มิให้รับสินบนหรือของก านัลเพื่อแลกกับการท าคดี พร้อมนี้ได้ร่วมกันแสดง
เจตนารมย์ในการไม่รับ สินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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 4. งำนสอบสวน 

 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ ์
การไมร่ับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี
ของ หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และการไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตส านึก ของ

ข้าราชการต ารวจในการไม่รับ สินบน

หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าท ี่ 

และก าชับการไม่เรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ

ท าให้รับโทษน้อยลง 

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นงาน 

สอบสวน ประชุมชี้แจงและแสดง 

เจตนารมย์ในการไมร่ับสินบนหรือ รับ

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
พ.ต.อ.สรวิชญ์ บัวกลิ่น ผกก.สภ.หนองปรือ เรียกข้าราชการต ารวจ สภ.หนองปรือ ร่วมประชุมบริหาร 

สภ.หนองปรือ พร้อมประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจสายงานสอบสวน ก าชับและเน้นย้ าการ ปฏิบัติหน้าที่      
มิให้รับสินบนหรือของก านัลเพื่อแลกกับการท าคดี พร้อมนี้ได้ร่วมกันแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ  สินบน     
หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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 5. งำนจรำจร 

  5.1 กระบวนการจับกุมผู้กระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 

 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ ์

การไมร่ับสินบนหรือของขวัญ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี

ของ หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตส านึก ของ

ข้าราชการต ารวจในการไม่รับ สินบน

หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นงาน จราจร

ประชุมชี้แจงและแสดง เจตนารมยใ์น

การไมร่ับสินบนหรือ รับของขวัญจาก

การปฏิบัติหน้าที ่

มาตรการตั้งดา่นตามที่ระเบียบ 

ก าหนดไว ้

ก าหนดในการตั้งด่านทุกครั้งให ้

เจ้าหน้าที่ตั้งป้ายให้ถูกตอ้งตาม 

ระเบียบ 

ในการตั้งดา่นต้องมีป้ายบอกว่า 

ข้างหน้าจะมีด่าน และตอ้งมีป้าย ตั้งจดุ

ตรวจพร้อมทั้งชื่อเจ้าหน้าที ่และ

ช่องทางร้องเรียน 

   

พ.ต.อ.สรวิชญ์ บัวกลิ่น ผกก.สภ.หนองปรือ ,พ.ต.ท.อ าพล โอ่เอี่ยม รอง ผกก.ป.สภ.หนองปรือ ปล่อยแถว
ชี้แจงก าชับสายตรวจ และเจ้าหน้าที่จราจร ให้ปฏิบัติหน้าที่อ านวยความสะดวกการจราจรด้วยความยุติธรรม
และโปร่งใส ตลอดจนได้ร่วมกัน ประกาศเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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             พ.ต.ท.อ าพล โอ่เอี่ยม รอง ผกก.ป.สภ.หนองปรือ ประชุมชี้แจงและก าชับชุดปฏิบัติการจราจรให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และเน้นย้ าการตั้งจุดตรวจต้องเป็นไปตามระเบียบก าหนดไว้ 


